
Murat KÖSEOĞLU 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir

BÜLTEN
İŞVERENLERİN 50 VE DAHA FAZLA İŞÇİ ÇALIŞTIRDIKLARI İŞYERLERİNDE ÇALIŞTIRMALARI GEREKEN 

ÖZÜRLÜ, ESKİ HÜKÜMLÜ VE TERÖR MAĞDURU ÇALIŞTIRMA ORANLARI HAKKINDA

Sayı: 2005/09 Tarih: 30 / 04 / 2005

Değerli müşterimiz;

4857 sayılı iş kanunu gereğince; İşverenler elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları işyerlerinde her 
yılın Ocak ayı başından itibaren yürürlüğe girecek şekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 
özürlü ve eski hükümlü ile 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fıkrası 
uyarınca istihdamı zorunlu olan terör mağduru işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 
çalıştırmakla  yükümlüdürler.  Bu  kapsamda  çalıştırılacak  işçilerin  toplam  oranı  yüzde  altıdır.  Ancak 
özürlüler için belirlenecek oran, toplam oranın yarısından az olamaz. 

Oranların hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmaz, yarım ve daha fazla olanlar tama 
dönüştürülür. 

 
İşverenler  çalıştırmakla yükümlü oldukları  işçileri  Türkiye İş Kurumu aracılığı  ile sağlarlar.  Kurum 

aracılığı olmadan özürlü, eski hükümlü ve terör mağdurunu işe alan özel sektör işvereninin bu durumu 
en geç bir ay içinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur.

 
Bakanlar  Kurulunca  belirlenecek  oranların  üstünde  özürlü  ve  eski  hükümlü  ve  terör  mağduru 

çalıştıran  işverenlerin  kontenjan  fazlası  işçiler  için  özürlü  ve  eski  hükümlü  çalıştırmakla  yükümlü 
olmadıkları  halde özürlü  çalıştıran veya çalışma gücünü yüzde seksenden fazla  kaybetmiş  özürlüyü 
çalıştıran işverenlerin bu şekilde çalıştırdıkları her bir özürlü için 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa 
göre ödemeleri gereken işveren sigorta prim hisselerinin yüzde ellisini kendisi, yüzde ellisini Hazine öder.

Yukarıda yer verilen konuda ek bilgi gerektiğinde bizimle temasa geçmenizi rica ederiz. 

Yararlı olması dileğiyle, saygılarımı sunarım.
 

  Murat KÖSEOĞLU 
     Serbest Muhasebeci
             Mali Müşavir

Ek : 
- İş ve İşçi Bulma Kurumuna Başvuru Dilekçesi
- 19.03.2004 Resmi Gazete Tarih ve 2004/6976 Sayılı Karar 
- 04.02.2005 Resmi Gazete Tarih ve 2005/8413 Sayılı Karar
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50 VE DAHA FAZLA İŞÇİ ÇALIŞTIRILAN İŞYERLERİ İÇİN ZORUNLU 
İSTİHDAM ORANLARI

 Özel Sektör (%) Kamu Sektörü (%)
Özürlü Oranı 3 4
Eski Hükümlü Oranı 1 2
Tercihe Bağlı Özürlü / Eski Hükümlü 
Oranı 1 –

Terör Mağduru 1 –
Toplam 6 6

ÇALIŞTIRMA ZORUNLULUĞUNA UYMAYANLARA UYGULANACAK CEZALAR MİKTARI

- 4857 Sayılı İş Kanunu Gereğince md.101           963.-

- 4857 Sayılı İş Kanunu Gereğince md.101           963.-

-Çalıştırılmayan Terör Mağduru ve çalıştırılmayan her ay için (3713 Sayılı Terörle Mücadele 
Kanunu Ek. Md.1)         4.887.-
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19 Mart 2004 Tarihli Resmi Gazete
Sayı: 25407

 
Karar Sayısı : 2004/6976

 
İşverenlerin elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları işyerlerinde çalıştırmaları gereken özürlü, eski hükümlü ve 3713 sayılı 

Terörle Mücadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fıkrası kapsamındaki terör mağduru çalıştırma oranlarının belirlenmesine 
ilişkin ekli Karar’ın yürürlüğe konulması; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 18/2/2004 tarihli ve 06654 sayılı yazısı 
üzerine, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı Kanunun 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 8/3/2004 tarihinde 
kararlaştırılmıştır.

Ahmet Necdet SEZER
   CUMHURBAŞKANI
 

8/3/2004 Tarihli ve 2004/6976 Sayılı
Kararnamenin Eki

KARAR

Madde 1 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesine göre işverenlerin elli veya daha fazla işçi 
çalıştırdıkları işyerlerinde çalıştırmaları gereken özürlü, eski hükümlü ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun ek l inci 
maddesinin (B) fıkrası kapsamındaki terör mağdurları için öngörülen toplam çalıştırma oranı % 6'dır.

 
Madde 2 — 4857 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamına giren işyerlerinde oranlar; kamu işyerlerinde özürlüler için % 

4, eski hükümlüler için % 2 olarak; özel sektör işyerlerinde özürlüler için % 3, eski hükümlüler için % 1, terör mağdurları için de 
% 1 olarak belirlenmiştir. Özel sektör işyerlerinde kalan % 1'lik oran, işverenlerin tercihine göre, özürlü veya eski hükümlü 
çalıştırma yönünde kullanılacaktır.

 
Bu madde kapsamına giren özel sektör işyerlerinde işverenler, kalan %1'lik oranın kullanımı ile ilgili tercihlerini, bu Kararın 

yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içinde bulundukları yerdeki Türkiye İş Kurumu il ya da şube müdürlüğüne bildireceklerdir. 
Kararın yayımlandığı tarihten sonra kapsama giren özel sektör işyerleri de kapsama girdikleri tarihten itibaren 15 gün içinde 
bulundukları yerdeki Türkiye İş Kurumu il ya da şube müdürlüğüne %1'lik oranı kullanım tercihleri ile ilgili olarak bildirimde 
bulunacaklardır.

 
Madde 3 — Bu Karar 1/1/2004 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
 
Madde 4 — Bu Karar hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

04 Şubat 2005 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 25717

Karar Sayısı : 2005/8413

İşverenlerin elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları işyerlerinde çalıştırmaları gereken özürlü, eski hükümlü ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fıkrası kapsamındaki terör mağduru çalıştırma oranlarının belirlenmesine 
ilişkin 8/3/2004 tarihli ve 2004/6976 sayılı Kararnamenin eki Karar’ın, 1/1/2005 - 31/12/2005 tarihleri arasında da uygulanması; 
Çalışma ve Sosyal  Güvenlik  Bakanlığının  14/1/2005 tarihli  ve 02311 sayılı  yazısı  üzerine,  22/5/2003 tarihli  ve 4857 sayılı 
Kanunun 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 24/1/2005 tarihinde kararlaştırılmıştır.

Ahmet Necdet SEZER

  CUMHURBAŞKANI
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Murat KÖSEOĞLU 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavir

TÜRKİYE İŞ KURUMU MÜDÜRLÜĞÜNE

   

Halen  _____ Bölge  Çalışma  Müdürlüğü  ____  _____  _______  ___  sicil  sayılı  dosyasında  işlem  görmekteyiz. 
İşyerimizde  Turizm Otelcilik  işleri yapılmaktadır.   4131 Terörle mücadele kanunun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılması ve 
Bu Kanuna Bir madde Eklenmesi Hakkında kanun'un Ek Madde 1/B gereğince istihdam etmek zorunda olduğumuz ___ kişinin 
niteliklerini belirtir listelerle birlikte işyerimize gönderilmesi konusunda gereğinin yapılması hususunu bilgilerinize arz ederim.

Saygılarımızla

___________________Ltd.Şti.

Adres: ___________________
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